[image: image1.jpg]YTBEP)KI[AIO

AL «IIpocnekT»
i22 + 7 N.JO.Ilypros
g «%) W%y 20/41.

‘\_/\".

JlupeKTo DA HO ]

=

HOJIO)KEHUE
O IOPSIAKE O®OPMUIEHUSI BOSHUKHOBEHMWSI, U3BMEHEHMUS,
IMPEKPAIIIEHUSI OTHOIIEHUN
mexkay AHO 11O AL «ITPOCIEKT» u o0y4aromumucs

1. O6mue mosioxKeHHust
1.1. Hacrosiiee IMonoxenue omnpenensieT mopsaok oGOpMICHHsT BOSHUKHOBEHHS,
U3MCHEHHS, NpeKpalleHus oTHoureHud mexay AHO JITO AT «IIpocmext» u
o0y4YaroImuMHucs.
1.2. Hacrosmee IlonoxeHne cOCTaBIEHO B COOTBETCTBHH C Qe nepaibHBIM
3aKOHOM oT 29 nekabps 2012 r. Ne273-®3 «O6 obpazoBaHHM B Poccuiickoii
Denepamyn» (C M3MEHEHHSMH M IOMONHEHUAMH), YCTaBOM Y4eGHOTro LIEHTpa,
[IpaBunamu npuema B AHO JT10 ALl «ITpocrexty.
2. Bo3HMKHOBeHHe 00pa3oBaTe/IbHbIX OTHOLIEHHIi
2.1. OcHoBaHHEM BO3HMKHOBEHMs 00pa30BaTENbHBIX OTHOLIEHHH SBIASTCS MPHKa3
aupexkropa AHO IO AL «ITpocnekT» o 3a4ncieHrn 06y4aromerocs.
2.2, IIpaBa U 00513aHHOCTH o0yyarorerocs, IIpeyCMOTPEHHbIE
3aKOHOJATeIBECTBOM 00 00pa3’oBaHMM U JIOKAIbHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH
AHO JIIO Al «ITpocriekT» BOSHHKAIOT y JMIA, MPUHATOTO HA OOyYEeHHE, C
JaTbl, YKa3aHHOM B IpHKa3e O IpHeMe JIHia Ha 00y4YeHHue.
23. AHO IIIO AIIl «IIpocrekT» 3HAKOMUT MOCTYMAIOIEro ¢ YCTaBoM,
CBUACTEILCTBOM O TOCYIapCTBEHHOM  pPETrHUCTpallid, C JIMLEH3Wed Ha
OCYIIECTBICHHE  00pa3oBaTeNbHOH  [EATENbHOCTH, ¢  0Opa3oBaTeNbHBIMH
MporpaMMaMH ¢ y4eOHOM  NOKyMeHTauueid, ApPyrMMH  JIOKYMEHTAaMH,
PErITaMEHTUPYIONIMMHE ~ OPraHW3alldil0 M OCYILEeCTBIEHHEe 00pa30BaTelbHOM
nestenpHOCTH B AHO JIT10 AL «IIpocmekTy.
3. U3smeneHnue 06pa3oBaTe/IbHbLIX OTHOLIEHHI
3.1. ObpasoBatenbHble OTHONICHHS H3MEHSIOTCS B Clydae M3MEHEHHI yCIOBH
noNy4eHuss oOydvaroluMmucs o0pa3oBaHHSl [0 KOHKPETHOH 06pa3oBaTesbHOlM
MporpaMMe, MOBJIEKIIEro 3a COOOM M3MEHEHHe B3aUMHBIX MpaB U 00S3aHHOCTEHl
obyuaromerocss 1 AHO JIT1O ALl «IIpocrekTy.
3.2. OOpazoBaTenbHEIE OTHOIICHHS! MOTYT OBITh H3MEHEHBI KAaK [0 MHULMATHBE
o0y4aromierocs 10 3asiBICHUIO B IUCBMEHHOI (BopMe, Tak U 1o uaummatuse AHO
ATIO AL «ITpocmekTy.
3.3 OcHoBaHHeM 1711 U3MEHEHHUs 00pa30BATEIbHBIX OTHOIIEHHH SBIIACTCS IPHKa3,
u3fanHbIi qupexropom AHO TTO AL «Ilpocrekty. Eciu o6ydarommmcs



3.3 Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, изданный директором АНО ДПО АШ «Проспект». Если обучающимся

заключен договор об образовании, приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами АНО ДПО АШ «Проспект», изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем даты.

4. Прекращение образовательных отношений

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из АНО ДПО АШ «Проспект» в связи с получением образования (завершением обучения).

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

- по инициативе обучающегося:

- по инициативе АНО ДПО АШ «Проспект», в случае применения к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Учреждения, в т.ч, в случае ликвидации АНО ДПО АШ «Проспект».
4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед АНО ДПО АШ «Проспект».
4.4. Основанием для прекращения образовательных  отношений является приказ директора АНО ДПО АШ «Проспект» об отчислении обучающегося из  АНО ДПО АШ «Проспект».
4.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами АНО ДПО АШ «Проспект», прекращаются с даты его отчисления из АНО ДПО АШ «Проспект».
